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102-105 年度「明志 3.0」教學卓越計畫活動成果報告 

分項計畫名稱 提昇資訊力 

活 動 名 稱 就業職能圖書推廣活動/職能相關考試之講座(1) 

活 動 日 期 103 年 5 月 28 日 

執行情況（活動辦理情形摘要） 

本次活動「如何考取公職：短期速成、一次上榜」，邀請工管系的校友盧建宏先生擔任講者，盧先生

在有 20 年以上補教界資歷，目前擔任元碩公職的總顧問，輔導許多學生上榜，並經常受邀至各大學

演講。本次講座內容共分幾個部份： 

 考試項目選擇： 

為了能短期速成、快速上榜，必須選擇門當戶對的考試項目。公職各種考試題型的比重不同，

高考（三等）以申論題為主、初考（五等）以選擇題為主、普考（四等）則兩者各半，必須根

據自己的優勢選擇適合的項目，沒有所謂好考的項目。 

 善於背誦、細心但邏輯分析不強的人較適合選擇選擇題，因為有標準答案，且選擇題為了

有提高鑑別度，出題項目偏向冷門且出很細並加上陷阱題，就像學測一樣沒有犯錯的機

會。 

 申論題通常只有四題，沒有標準答案，考驗的是要讀懂、能融會貫通並且寫出個人見解，

因此就算靠自學或補習讀完整套教材，也不能靠死背拿到高分。邏輯推理能力強的人適合

選擇申論題。 

 作答技巧： 

 對於選擇題，耐心和細心是必要的。 

 申論題一個科目共四題，九十分鐘必須寫七頁答案卷，平均一題寫一頁半。但因閱卷官改

一份考卷只有四分鐘的時間，平均一題只有一分鐘，且閱卷官多為資歷較深的教授，長時

間閱卷容易導致疲勞。為了得高分，必須使閱卷官閱卷時能很便利地看到重點，需把握兩

項原則：一是在開頭先用兩到三行文字破題，並寫出閱卷官想要看到的東西；二是將要闡

述的內容分為幾個項次，先將標題寫出來，再依序描述內容。 

 備考時間： 

不同身份別每天可以投入的備考時間不一樣，全職考生最多、學生次之、上班族最少，考試沒

有速成，讀書必須一步一腳印，學生可以提前準備，並在大四至畢業時應考，畢業即能就業。

考取後當兵、懷孕、讀研究所者可以保留公務人員資格。 

 公職考試科目： 

選擇每年穩定有缺額且名額多、知名度低且考生人數少的科目較容易一次上榜。 

 行政警察：一年缺額約 1500，有大規模抗議活動時人員調度會很吃緊且很累，但可以做為

跳板。 

 司法特考：優先選擇監所管理員，一年缺額大約男性 200、女性 40，亦可做為跳板，監獄

管理員工作是做一休一，職務加給高，沒有人身安全的疑慮，只要堅守原則別心軟幫助犯
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人偷渡違禁品，這是份安全的工作；法警（法院警察）次之；最後則是書記官，難度約等

於普考，但因考生多是法律系畢業的學生，半路出家者很難勝過本科生。 

 海巡行政：一年缺額約 30，屬於岸巡局，而非海上警察，會與警察聯合出動抓逃逸外勞。 

 移民行政：優先選擇移民署，工作地點是機場以及各地的移民署服務站。 

 國營事業考試科目：郵局、鐵路、台電等，不屬於公務員，但政府是大股東的公司，福利也類

似公務員。 

 理工科學生：可選台電與鐵路。 

 商管科學生：郵局、鐵路、台電皆可，因為行銷企管業務開放之名額最多。 

因幾種考試的科目重疊性很高，可以一起準備，建議從大三大四開始準備，一畢業就考，因國

營事業考上後不能保留資格，必須馬上就業，因此不建議在學期間應試。 

 Q&A：有人詢問研究所是否必考，應如何準備，講師答覆不同研究所的讀書方法不同。至於是

否必考，必須先詢問自己，是否一定要現在考，評估考研究所和先就業兩種選項，並做出適合

自己的選擇，不要為了考試而考試。 

 
 

 

  

 


