
102-105 年度「明志 3.0」教學卓越計畫活動成果報告 

分項計畫名稱 提昇資訊力 

活 動 名 稱 就業職能圖書推廣活動/職能相關考試之講座(2) 

活 動 日 期 102 年 12 月 17 日 

執行情況（活動辦理情形摘要） 

本次活動「生涯規劃的重要選項：如何一畢業就考取公職」，邀請工管系的校友盧建宏先生擔任講者，

盧先生在有 20年以上補教界資歷，目前擔任元碩公職的總顧問，輔導許多學生上榜，並經常受邀至各

大學演講。本次講座內容共分幾個部份： 

 開場：以自己和兩位明志就學期間的室友為例，說明行行出狀元，並非所有人都要考公務員，且各

行各業互有利弊，決定未來工作前需進行自我分析。 

 不為人知的公職福利： 

 公務員專屬的國民旅遊卡 

 購置住宅輔助貸款、優惠儲蓄存款與優惠房屋貸款 

 子女教育補助費 

 退休後的終身月退俸 

 如何選擇適合的考試： 

 用錄取人數多（非錄取率高）、競爭者的背景分析、每年都開考等項目分析適合的考試。 

 打破傳統思維，不以高普考的「本科」為目標，因僧多粥少，錄取名額少；且競爭者眾，包括

全國本科系畢業生與重考生。 

 以前述幾項分析建議選擇的考試科目 

 高普初考與地方特考：一般行政、一般民政、人事行政，因錄取人數多，且所有競爭者皆

非本科。 

 警察特考：錄取人數多，名額多為行政警察，且警大生不參與警察特考，唯本項目有男女

身高 165/160之限制。 

 司法特考：限監所管理員。 

 國營事業：郵局、台電/中油/台水聯合招考，雖非正式公務員，但有國家持股。 

 移民署：唯本項目需加強專業英文。 

 讀書計畫：因與會者各年級皆有，考量準備時間，明年畢業者選擇地方特考或國營事業最有把握，

其餘年級因準備時間較長，可選擇有興趣的考科。 

 應試技巧： 

 正式上場前報考其他項目訓練手感與答題時間分配，以避免緊張失常。 

 申論題答題標明大小標題，便利閱卷委員閱卷。 

 



 

原設計者：史博比同學（U00317003） 

 

  

  


