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摘要 

本研究以北部一所科技大學為場域，透過舉辦六場同儕主導分享會（出國留學、升學就業、跨國實

習、交換學生、技術競賽）等不同主題，比較學生在參與四種不同價值的學習動機（任務價值：成就價值、

實用價值、樂趣價值與代價）與參與意願的差異。本研究想了解科大同學對於同儕主導分享會是否影響他

們的學習動機與未來參與意願。本研究採用問卷調查法，於活動結束後發放問卷調查，共有247位人次參

與活動，平均每場活動約為41人參加，共183人次同學填寫有效問卷（填答率74.1%）。本研究以單因子變

異數分析與多階層模型來分析活動間學習動機的差異與動機與未來參與意願。由於本研究資料巢套之特

性，本研究採多階層模型分析。在控制不同價值與代價，並控制其隨機效果後，本研究發現僅有「樂趣價

值」可以顯著預測未來參與意願，其他價值則無顯著影響。本研究結論發現科大學生仍對於技術分享、競

賽活動存有更高的成就與樂趣價值，且對於升學分享活動（博班）意願較低。本研究建議未來的同儕主導

分享會可以「樂趣價值」為基礎，邀請同儕分享過程中揭露並展現不同職涯路徑的樂趣價值。此外，再安

排非技術分享與競賽活動時，也建議帶入職涯發展的樂趣價值，進而有機會促進科大學生的學習興趣與

未來參與動機。本研究是少數以非正式課程形式來探究學習動機的研究，對於理論與實務皆有重要管理

意涵。 

 

關鍵詞：同儕學習、科技大學、學習動機、樂趣價值 

 

Abstract 

Conducted at a northern technological university, this research organized six peer-led seminars featuring 

varied themes (such as studying abroad, post-graduation employment, international internships, exchange 

programs, and technical competitions) to examine differences in students' learning motivation and continuous 

intention to participate (CI). Utilizing a survey methodology, questionnaires were distributed post-events to a total 

of 247 attendees, averaging around 41 participants per event. A total of 183 valid responses were received (a 

response rate of 74.1%). The data were analyzed using one-way ANOVA and multi-level models to discern 

variations in learning motivation across different activities and establish a correlation between motivation and CI. 

Upon accounting for various values and costs in the multi-level model, it emerged that only the 'interest value' 

could significantly predict CI, with other values lacking impactful influence. This study concludes that technical 

university students demonstrate a higher level of achievement and interest in technical sharing and competition 
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activities, with a comparatively lower CI in further education sharing activities, such as PhD programs. It 

recommends future peer-led seminars to center on 'interest value', encouraging peers to share the pleasure derived 

from distinct career paths. Also, incorporating the 'interest value' of career development when organizing non-

technical sharing and competition activities could enhance students' learning interest and CI. As one of the few 

studies exploring learning motivation through an informal curriculum, this research provides critical insights for 

both theoretical understanding and practical management. 

Keywords: peer learning, technical universities, learning motivation, interest value 

1. 緒論 

1.1 研究背景與動機 

科技大學相比於一般大學更加專注於在專

業學科學習，強調實務經驗與產學合作如何幫助

學生未來就業。然而，科技大學學生的學生的學習

路徑與職涯規劃應是多元豐富的。但過去往往受

限於課程與實習的框架，較難跳脫出「學習-實習

-就業」的線性關係。如何能在科技大學既有的課

程架構當中促進學生多元發展，如：研究、升學、

實習、出國等，遂成科大學生職涯發展與專業認同

的重要議題。許多學者在研究中也強調了多元發

展對於大學生職涯發展的重要性，並分析探討個

人背景與多元學習型態對生涯發展之影響(劉松

儒 2009)，例如性別、就讀公、私立大學差異、主

修領域及父母社經條件等，皆會影響學生於多元

學習的比率，進而造成生涯發展有差異。由此可見

多元學習型態對學生生涯發展有相當的影響力。 

近年的研究發現，當學生以同儕的形式進

行學習（peer learning）時，學生較有機會發展出

自主的專業認定（professional identity），進而深

化為未來職場或就業動機(鄭媛文 2013)。此學習

策略也可協助瞭解同儕間之相互學習對於學生的

影響，以及現在學生對於上課以及同儕間的比較

心態、對課業上學習之心理建設，了解現代學生

對於人際關係學習方法、課業討論等等知是否在

同儕間能夠有良好的相互影響力。本研究基於同

儕學習與期望-價值理論，探討同儕主導的分享

會（peer-led seminar）的不同類型是否影響科大

學生學習動機、未來參與意願。此外，本研究亦

探討哪種類的學習動機（價值）更能預測影響未

來同儕主導分享會的參與意願，最後藉由研究結

果建議在未來課程中安排具有職涯發展相關之活

動，進而有機會促進科大學生的學習興趣與未來

參與動機。 

2. 文獻探討 

2.1 同儕協助學習策略 

所謂同儕（peer）是指位於同一群體，社會

身分或是角色相同之人(Goodlad & Hirst 1989)。

而同儕協助學習策略（ peer-assisted learning 

strategies, PALS）是一種同儕相互協助與教導的方

法(崔夢萍 2006)，崔夢萍便運用 PALS 於國小融

合教育國語文之學習，她先將學生兩人一組配對

進行同儕協助學習策略，需要注意的是教師必須

事前挑選程度教較好的同儕，經訓練後，協助與教

導程度較差的同學，一人先作指導者（tutor），另

一位為被指導者（tutee），教學告一段落後，再角

色互換。教師也必須確認每個學生扮演的角色，並

且在教學需要時及時介入。以這樣的同儕協助學

習策略不僅可以單一增進個人學習吸收效果，而

是可以群體互惠吸收學習。擔任教導者的學生可

以利用機會再次複習，然而被指導者則可以從同

儕指導的角度中學習新東西，是一個高效率的學

習方法。 

Harriet R. Tenenbaum也利用 PALS探討了來

自71項研究有關同儕互動對學習影響的結果

(Tenenbaum Winstone et al. 2020)，在研究中不

同的組別皆須納入一個對照組，和透過同儕互動

以達成共同學習目標的學生小組作為比較，研究

中並排除了需運用較正式培訓或是嚴格規章的方

法方式，例如協作學習或同儕輔導，以探討非師徒

制的互動是否對學習產生影響，這些研究對七千

多名4至18歲的人員進行實驗。其研究結果顯示：

(1)不論性別或年齡組別，與其他學習條件相比，

同儕互動能有效促進學習（效應值 = +0.40）。此

外，成年人和同儕互動的孩子間學習效能並無明

顯差異。(2)小組中學習人數並不會造成影響，不

論是只有兩個孩子的小組或是人數較多的小組中，

學習的成效皆相同。由上述文獻可知 PALS 適用

於任何年齡、任何能 力、任何語言及背景的學習
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者，被認為是可以有效增進彼此學習及個人發展

的學習模式。 

2.2 同儕學習模式 

同儕間的學習模式有分為同儕輔導、同儕諮

商、同儕督導、以及同儕楷模(林士殷 & 李映萱 

2010)，雖然教學設計大不相同，但是皆是建立在

同儕間互助，並增進彼此學習成效、人際關係以及

溝通技巧之方式。首先，「同儕輔導」是一種同儕

工作在一起，形成夥伴關係，透過共同閱讀與討

論，以及有系統的觀察與回饋來增進彼此的能力

之策略，這種模式可以運用在教師、學生或任何專

業成長的社群當中。以教師教學之成長手段為例

(張德銳、簡賢昌 2005)，在同儕輔導模式裡，教

師同儕可以工作在一起，形成夥伴關係，夥伴關係

可為資淺教師和資深教師的夥伴；或者實習教師

和實習輔導教師的夥伴等。利用共同閱讀與討論、

示範教學，特別是有系統的教室觀察與回饋等方

式，來彼此學習新的教學模式或者改進既有教學

策略，進而提升學生學習成效、達成教學目標的歷

程。透過這種夥伴關係，教師們可形成合作的、團

隊的情誼，透過共同計畫教學，相互入班觀察、討

論，並開放彼此間的質疑和提問，相互檢討或改善

自身的教學策略。 

再者，「同儕諮商」則是利用同儕諮商進行對

學生之學習影響(劉焜輝 2009)，在此學習模式中，

同儕諮商利用同儕之間的情感去賦予信賴，減少

專家角色的權威感，注重在同儕之間「在乎的」感

受，藉由溝通、合作、討論、協調等等來進行同儕

之間的諮商，以協助青少年建立正向的內在運作

模式（internal working models）。這種情況必須建

立在較優秀的同學，他的魅力以及特色吸引到身

邊的同儕進而影響到其他同學，讓同儕覺得一個

人優秀，被他吸引想和他聊天，希望可以從中獲得

新的知識，進而從中進行諮詢。蔣欣欣(2016)便曾

以參與觀察方式，探究以團體互動促進同儕倫理

諮詢的歷程，發現人際互動的關係可以引起人們

內在倫理自我建立以及自覺。 

「同儕督導」則意味著有一方督促另一方，

但以角色部分來考慮此角色關係不是上對下，而

是一同儕間的平等關係(de Lange & Wittek 2018)。

此種以同儕身份督促身旁的同知方式，雙方的角

色通常較無權力比較，而是可以能夠成為可互相

信任關係去督導同儕的一種對稱的關係。賴乃榕

便探討了家暴防治服務實例中，社會工作者和督

導者之角色轉換研究(賴乃榕 2010)。研究中也發

現同儕督導的支持與協助可以更有效協助社工員

處理轉換過程中有適應上的困難及認同上的危機。

由此可見同儕督導這種關係對於互相討論溝通對

於學習成長具有正面的成效。 

最後，「同儕楷模」則很像是以同儕為模範去

加以學習(鄒佳蕙 2002)，有些研究認為若是學習

成效利用一個開放式評量的是方進行，漸漸將評

量的責任、權利給予同儕去執行，若是執行不恰

當，將會影響學習的成效。例如教室裡沒有適當的

楷模做為學習示範，將有可能會影響到同儕學習

的成效與態度，甚至是影響到全部學生的學習心

態，最後導致放棄學習，因此若能藉由同儕楷模提

高學習效率、以及讓學生接受自我原則性的教導，

將能更彰顯楷模學習的成效。李明憲(2002)也提出

國中小學童在同儕楷模以及家庭社會支持對於身

體活動量影響之關係研究。研究發現國小進入國

中後獲得家人及老師支持有逐漸降低的傾向，而

國中學生則獲得的同儕支持較多，而最重要之學

習楷模皆為朋友和同學，更顯示出同儕間影響學

習成效之重要性。 

2.3 學習動機：價值期望理論與任務動機 

學習動機是引發學生參與學習活動，讓學生

維持學習活動，以朝向既定的學習目標之學習情

緒(Pintrich Smith et al. 1993)。學習動機大致可

以區分為生理作用為基礎的動機，例如需求、目的

或是要求等；第二類則為心理作用為基礎的動機，

例如成就感、人際關係、合作動機等。這不但會影

響學生參與和投入學習方案的意願，而該意願會

影響學習過程中所決定的方向及重點。在不同的

學習動機理論中，價值期望理論在教育領域中是

長期且頗負盛名的理論(Eccles & Wigfield, 2020; 

Wigfield & Eccles, 2000)。此理論過去用來了解對

於不同類型的任務價值與活動如何激勵學生，進

而影響到學生的學業選擇、學習投入、堅持程度、

學業表現。在價值期望理論中，任務價值被視為解
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釋學習者動機以及其後續行為決定性的心理因素

之一(Meyer et al., 2019)。任務價值共分成四大組

成部分：成就價值（attainment value）、實用價值

（utility value）、樂趣價值（intrinsic value）與代價

（cost）(Eccles & Wigfield, 2020)。 

過去的研究發現任務價值的概念至關重要，

對於理解學習者在不同學習情境中都是關鍵前提，

如：選擇就讀研究所傾向(Battle & Wigfield, 2003)、

線上學習(Chiu et al., 2007; Lin, 2021)、體育與資訊

科技(Chow et al., 2012)、STEM 職涯選擇(Wang, 

2013)。 

值得注意的是，過去相關的研究已經透過期

望價值理論來了解中小學與高等教育情境中的內

容了，但決大多數的高等教育研究都集中於普通

大學，對於科技大學學生是否也受到不同價值的

影響，尤其是台灣的科技大學學生是否受到不同

價值影響的了解較少。再者，絕大多數的研究主要

以正式的學習場域（如：課堂）作為研究情境，對

於非正式學習場域（如：同儕主導分享會）則較無

文獻進行探討。由於目前的建構教育哲學理論偏

向鼓勵知識的形成多元化，鼓勵學生從多方面進

行學習（如：討論、分享、同儕社群、線上等多種

來源），了解價值期望理論也可以在非正式學習情

境中的角色亦為本研究探討的目標之一。有鑒於

同儕主導分享會有機會作為一種創新的形式促進

學生學習，本研究進而探討不同類型的價值（成

就、實用、樂趣、代價）是否可以顯著預測未來參

與同儕主導分享會意願。 

2.3.1 成就價值 

成就價值（attainment value）為實現個人長

遠目標，暫時放棄眼前的某種滿足，控制和排除各

種不利因素，爭取成就的決心和信念(陳敏瑜 & 

游錦雲 2013)。Wigfield和 Eccles（1992）認為，

當學生進行的任務能夠與個人自我基模（self-

schema）相關時，他們會認為任務具有有更高的成

就價值。成就價值類似於自我決定理論中的外在

動機之整合調節概念(integrated regulation)（Ryan 

& Deci, 2000）。在整合調節中，個人將行為的重要

性內化於自我一致的意識中，從而完全接受該行

為為其自身的一部分。在本研究中，我們認為若科

大學生某種類型活動的任務價值時，他們可能會

更投入在其中，花費更多的努力且表現得更好。 

2.3.2 實用價值 

實用價值（utility value）指的是所參與的活

動是符合個人需求或對個人有實質幫助之評估方

式，也可以說是對於個人未來目標的有用程度(林

章榜、廖主民 2005)。Eccles 和 Wigfield（2002）

指出，即使學生某項學習活動不感興趣，但是如果

這類型的學習活動對於個人未來發展具備正向的

實用價值，學生也可能會投入在這類型的活動當

中。因此，實用價值在影響學生學習動機中扮演重

要的角色，尤其是在高等教育的情境當中。 

許多研究已證實學生對課業的實用價值會

直接會影響個體對課業學習的情緒，再影響其後

續學習行為。劉政宏等人便進行國小學生學習動

機成分之分析及其對學習行為之影響之研究(劉

政宏 張景緩 et al. 2005)，研究結果顯示學生認為

學習課業對於未來有用性較高時，對學習課業越

容易帶有正面情感，進而影響學生付出更多的努

力與堅持程度等積極學習行為。在過去一項針對

大學女性的職業、家庭與研究所選擇的研究中，過

去的研究發現實用價值可以預測學生對於報考研

究所的意圖(Battle & Wigfield, 2003)。在這個研究

可以發現當學生認為某項學習任務對於他們的未

來具有高度實用價值時，他們有更高的機會可以

投入這類型的活動當中。因此，本研究將實用價值

也作為一項可以預測學生未來持續參與活動的重

要預測變項。 

2.3.3 樂趣價值 

樂趣價值（intrinsic value）指的是個人在從

事活動的本身所獲得的樂趣。活動或工作的樂趣

越高，個人也會認定該活動具有較高的價值，並且

更投入學習或是活動任務中(Fredricks & Eccles 

2002)。而在現代的教學設計中，也指出具有教育

意義之活動，除了要提供學生成長與學習的機會，

以增進學生的認知、技能與態度外，如何讓學生在

學習過程中享受學習樂趣也是重要的一環(吳海

助 林章榜 & 周宏室 2008)。黃子榮等人便進行
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了樂趣價值為導向的足球體育教學設計(黃子榮 

& 李金為 2021)，其提供了多種樂趣化的體育課

程教學方法創新，將足球能力與技能融入遊戲當

中，讓學生更能從運動競賽中學習到運動技能、規

則認知和情境發展，進而引發學生樂趣價值之學

習動機，並提升學生的運動參與和足球技能。研究

中也指出樂趣價值的提升，有助於學生對學習產

生熱忱並自主性的持續性學習。因此，在本研究的

情境當中，本研究認為若科大學生對於同儕主導

分享會的主題有高度樂趣價值時，他們就會更加

願意在未來投入其中，未來也更有機會持續參加

相關的活動。 

2.3.4 代價 

在期望價值的理論當中，代價（cost）並非是

核心主要概念，而是可以視為一種負向的價值，會

影響個人對於行動或結果的評估。代價是指在學

習過程中產生的負面感覺。換句話說，當學生進行

了某樣的學習任務後，他可能減少了相對應的時

間或參與其他活動的機會，造成他們降低參與的

意願。在 Battle和Wigfield（2003）的研究，他們

發現女性報考研究所的意圖與代價有負向的顯著

關係。這表示學生對於學習活動感知的代價會造

成學生在主觀判斷上的負面影響。在本研究中，同

儕主導分享會是一種以同儕為主的活動，若學生

參與此類型的活動會降低他們參與其他教師為主

學習活動的機會，也可能減少他們相對的休閒時

光。因此，本研究認為代價也可能影響學生持續參

與同儕主導分享會的意願。 

2.4 同儕主導分享會 

同儕主導分享會（peer-led seminar）主要是

透過同儕去主持、主導討論會或是書報等，並加強

過程的互動性，從而提升學生的參加意願以及提

高學習意願，並且在討論會上以小組互動方式去

解決問題、增進小組團結力的作法(曾盈琇 2018)。

徐宏智（2019）以技職校院競賽選手為例，探討其

師徒制功能、同儕學習、知識分享與學習成效之因

果關係。研究結果顯示同儕學習與知識分享對於

學習成效有顯著的正面影響。而劉鎮寧（2015）在

高雄市兩所偏鄉小校推動跨校教師專業發展的策

略和成效研究中，指出透過學科教學等的研習課

程和分享活動，除了促進校際之間的相互學習有

助於持續性的強化教師對教學方案核心能力的關

注，並提升教師對於教學本位的專業發展，可見同

儕分享會對於學習成效的提升。 

3. 研究方法 

3.1 研究方法 

本研究主要是採用問卷調查法，透過舉辦六

場同儕主導分享會（出國留學、升學就業、跨國實

習、交換學生、技術競賽）等不同主題，並於分享

會後發放問卷填寫，之後回收比較學生學習動機

與參與意願的差異。其問卷結果以單因子變異數

分析與多階層模型來分析活動間學習動機的差異

與動機與未來參與意願。 

3.2 研究對象 

我們主要的研究對象會北部一所私立科技

大學，明志科技大學，其在學同學進行調查，年齡

介於18-24歲，利用舉辦同儕主導分享會發放問卷

填寫。 

3.3 問卷發放以及抽樣 

由於本研究共舉辦六場同儕主導分享會，因

此本研究在每場分享會結束後發放問卷給參與的

學生填寫，主要採用Google線上問卷的形式進行。

本研究主要調查對象為參與六場同儕主導分享會

之在學學生，六場活動舉辦日期界於2022年5-10

月間，共有 247位人次參與活動，平均每場活動約

為41人參加，共183人次同學填寫有效問卷（填答

率74.1%）。因為此六場學習活動各有不同得主題，

因此我們亦將活動的不同類型作為了解學生不同

類型活動的差異。其六場同儕主導分享會內容如

下（表1）： 

表 1 六場同儕分享會之內容。 

活動 日期 主題 類型 

1 05/10 美國辛辛那提雙聯碩士分享 求學 

2 06/30 考取台大研究所的心得分享 求學 

3 07/05 
美國實習經驗分享以及台塑公

費生優缺點分析 
實習 
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4 08/09 法國特魯瓦科技大學交換經驗 實習 

5 09/14 
廢冰箱回收泡棉循環再製技術

介紹與比賽心得分享 

技術分

享 

6 10/19 
油水分離裝置之技術介紹與比

賽心得分享 

技術分

享 

3.4 問卷設計與分析 

本研究的研究工具主要引用先前的問卷。任

務價值問卷主要引用自 Chiu and Wang (2008)以及

Lin (2021)的問卷。由於此問卷原設計為線上學習

情境，我們修改文字以符合本研究的需求。任務價

值問卷共15題：成就價值4題（例題：參加本次同

儕分享會所付出的努力對我來說是值得的）、實用

價值4題（例題：我通過同儕分享會獲得的知識對

於繼續深造很有用）、樂趣價值3題（例題：我認為

同儕分享會的學習很好玩）、代價4題（例題：同儕

分享會的學習減少了師生對話的機會）。持續參與

意願引用自 Venkatesh et al.(2012)的行爲意圖量表，

共3題（例題：我以後會盡量可能持續參與同儕分

享會）。 

回收問卷後，我們將不同的構念進行加總平

均後，採用描述性統計與 Pearson相關係數了解變

項間的關係。再者，為了瞭解不同同儕主導分享會

間價值類型與未來持續參與意願的差異，我們運

用 ANOVA 變異數分析分析比較不同組別在不同

構念間分數的差異。由於樣本數不平衡且並非每

次都符合變異數同質等假設，我們運用不同類型

的事後分析比較方法。最後，由於本研究的類型受

到不同場次的活動影響，為了了解學生不同的任

務動機價值是否會顯著影響未來參與意願，我們

採用多層次分析方式來預測未來參與意願，並將

不同場次作為第二階層控制場次造成的影響。 

4. 研究結果分析 

首先，如表2所示，我們通過 Pearson相關係

數表發現成就價值與實用價值（r = .83***）、樂趣

價值（r = .77***）有高相關，與持續參與意願有中

度相關（r = .58***）；代價與成就價值、實用價值、

樂趣價值、持續參與意願皆沒有顯著的相關性。三

類不同的價值均落在有點同意至非常同意之間。

整體來看，我們發現成就價值、實用價值與樂趣價

值都與持續參與意願有顯著的正向關係，但代價

對持續參與意願沒有顯著關係。 

為瞭解六場活動是否在成就價值、實用價值

與樂趣價值間有顯著的差異，我們利用單因子變

異數分析檢核不同活動對不同價值的影響，如表3

所示。由於樣本量較少且部分樣本分佈不符合變

異數同質性假設，我們利用 Welch 同質性校正來

判斷數值。統計結果顯示：不同場次的活動顯著影

響成就價值（F(5) = 4.5，p < .001）。經 Dunnet事

後比較發現：成就價值在技術分享（0914、1019）

兩場活動顯著高於求學活動（0510）。在實用價值

方面，ANOVA的結果顯示組間沒有顯著差異，代

表不同場次活動間學生感受到的實用價值差不多。

再者，我們檢驗不同場次活動對樂趣價值的影響。

ANOVA 檢定發現活動場次顯著影響樂趣價值

（F(5) = 4.08，p < .001），其中 Scheffe法事後檢

定發現求學（第二場次）顯著低於技術分享（第五

場次、第六場次），其他場次間則無顯著差異。 

接著，我們檢核不同場次的活動對代價、持

續參與意願是否有顯著差異。在代價的部分，由於

不符合變異數同質假設，Welch同質性校正後的統

計值發現活動間有顯著差異（F(5) = 13.85，p 

<.001），Dunnet 事後比較發現技術分享（第六場

次）的代價遠低於求學（第一場次）的代價。最後，

我們檢定不同活動對持續參與意願的影響。

ANOVA 的結果顯示活動對於持續參與意願有顯

著差異（F(5) = 4.07，p <.001），Scheffe法事後檢

定發現求學（第二場次）中的持續參與意願顯著低

於實習（第四場次）（t = -3.38）、技術分享（第五

場次，t = -3.86）；第六場次，t = -3.59）。 

由於相關係數表發現成就價值、實用價值、

樂趣價值皆對持續參與意願有顯著正相關，但對

偶分析的結果並無法比較何者對持續參與意願有

更顯著的影響。考慮到場次間為層套資料（cluster 

data），我們利用多層次分析來建立解釋模型，以

場次作為層套資料（共183個觀察值）。此外，考慮

到第一層變數皆具有隨機效果，我們模型三中考

慮隨機效果的影響。如表4所示，結果發現在控制

其他價值及代價後，樂趣價值顯著影響持續參與

意願（beta = .25*），而成就價值、實用價值及代價

的效果則不顯著。這個結果顯示當學生參與同儕
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小組活動時，興趣價值往往是最重要的解釋變項，

在未來的活動設計中需要特別注重宣傳活動的興

趣價值，以增進學生未來持續參與的意願。 

表 2 Pearson 相關係數表。 

Variable Mean SD 1 2 3 4 

1. 成就價值 AV 5.91 1.09 —    

2. 實用價值 UV 5.8 1.13 .83*** —   

3. 樂趣價值 IV 6.05 1.07 .77*** .80*** —  

4. 代價 CO 3.46 1.9 .03 .11 .10 — 

5. 持續參與意願 CI 5.7 1.14 .58*** .59*** .59*** .07 

* p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

表 3 六場活動的中位數、平均數與標準差 
  

求學1 

05/10 

求學2 

06/30 

實習1 

07/05 

實習2 

08/09 

技術分享1 

09/14 

技術分享2 

10/19 

成就價值 (AV) Median 5.50 5.75 6.00 5.88 6.63 6.00 

 Mean 5.56 5.31 5.93 5.91 6.28 6.26 

 SD .55 1.73 .88 .78 .94 .62 

實用價值 (UV) Median 5.50 5.75 6.00 6.00 6.25 6.00 

 Mean 5.52 5.36 5.87 5.78 6.11 6.00 

 SD .73 1.61 1.11 .90 1.06 .88 

樂趣價值 (IV) Median 6.00 6.00 6.00 6.17 6.50 6.50 

 Mean 6.10 5.37 6.08 6.18 6.27 6.33 

 SD .64 1.55 .99 .79 .96 .73 

代價 (CO) Median 4.50 3.50 3.25 4.00 1.38 4.00 

 Mean 4.29 3.94 3.66 3.80 1.82 3.97 

 SD 1.53 1.91 1.65 1.69 1.21 2.13 

持續參與意願 (CI) Median 5.33 5.00 5.33 6.00 6.17 6.00 

 Mean 5.49 5.03 5.64 5.88 6.02 5.99 

 SD .82 1.24 1.01 .97 1.27 .99 

表 4 成就價值、實用價值、樂趣價值、代價對持續參與意願的多層次分析。 

  Model 1 Model 2 Model 3 

Predictors Estimates S.E. Estimates S.E. Estimates S.E. 

(Intercept) 5.69 *** .16 1.59 *** .42 1.37 ** .45 

AV   .19 .12 .22 .13 

UV   .22 .12 .22 .13 

IV   .27 * .11 .25 * .12 

CO   .02 .04 .04 .04 

Random Effects 

σ2 1.19 .79 .76 
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τ00 .11 date .01 date .19 date 

τ11   .01 date.AV 

   .01 date.UV 

   .01 date.IV 

   .00 date.CO 

ρ01   -1.00 

   .63 

   -.73 

   .99 

Note: * p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001 
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5. 結論與建議 

本研究基於價值期望理論，旨在了解科技大

學學生在進行同儕主導分享會所感受到的不同任

務價值是否影響他們未來實際參與意願。本研究

經過六場活動且經過實證的資料顯示：首先，科大

學生的成就價值、樂趣價值在技術分享活動明顯

高於求學分享活動；學生感知在參與技術分享活

動的代價顯著小於求學場次的代價。這些研究結

果顯示，科大學生普遍對於技術分享有較高的任

務價值，若以同儕主導分享會作為主要活動，科大

學生較容易感受到到技術分享活動的成就及樂趣

價值。再者，研究發現學生在未來參與意願上，想

比求學分享，學生未來更願意參加技術分享、實習

分享相關活動。這個趨勢顯示科大學生可能對於

未來升學的意圖相對低落，因此對於求學活動的

未來參與意願顯著較低。最後，本研究發現在控制

不同活動與不同類型的任務價值後，僅有樂趣價

值能夠顯著預測科大學生參與同儕分享會的未來

參與意願。這個結果顯示未來若要舉辦同儕主導

分享會，可以學生的樂趣價值為基礎，邀請同儕分

享過程中揭露並展現不同職涯路徑的樂趣價值。 

根據本研究的結果，本研究認為同儕主導分

享會可作為科大學生非正式學習的一種有效方式。

我們的結果顯示，同學在未來參與同儕主導分享

會的意願上並不低。然而，在舉辦類似活動時可能

要先以同學的樂趣價值作為出發，且先建議先安

排技術分享、實習分享等學生較有任務興趣的活

動為主。對於非技術分享或實習的相關活動，本研

究建議帶入職涯發展的樂趣價值，進而有機會促

進科大學生的學習興趣與未來參與動機。 

儘管本研究受限於執行經費與活動內容，無

法系統性調查不同種類型的活動，本研究仍是少

數以非正式課程形式來探究科技大學學生學習動

機的研究，對於理論與實務皆有重要管理意涵。本

研究是少數以價值期望理論了解科大學生對於非

正式學習活動參與的重要文獻。本研究的研究結

果發現：不同於過去相關研究三種不同任務價值

皆可顯著預測未來參與意願，僅有樂趣價值可顯

著預測未來參與意願。這顯示科大學生在學習動

機的運作機制上可能跟普通大學的學生不同。此

外，本研究在非正式研究情境的結果也揭示了同

儕主導分享會未來如何運作可以更加順利。本研

究建議未來研究可以深入比較同類型活中在普通

大學與科技大學間的差異，了解科大學生與普通

大學學生在同儕主導分享會的參與意願。此外，本

研究亦建議未來在實踐非正式學習活動時，需考

慮活動的樂趣價值，進而讓學生更願意參與未來

活動。 
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